
แบบส ำรวจกำรมีส่วนรว่มในกำรก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย “ปัญหำทีอ่ยำกแก้” และ  
“ควำมดีทีอ่ยำกท ำ”เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดรว่มกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
ตำมคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 

 
 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลแบบส ำรวจ 

 

ค ำตอบ 77 ข้อ 
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