
 

การถอดบทเร ůยนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

มิติทีŜ 4 ส่งเสร ŭมองค์กรคุณธรรม 

1. การดําเนินงานตามแผน 
        ตามทีŜอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้มอบนโยบายการขับเคลืŜอนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของ
กรมการพัฒนาชุมชน โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบั ติการ ด้านการส่งเสร ŭมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะทีŜ  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเปŠาหมายการพัฒนาทีŜยัŜงยืนใน กรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development  
Goals : SDGs) ได้มุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนรว่มในการกําหนดแผนแม่บทด้านการส่งเสร ŭมคุณธรรมซึŜงมีปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปŪนหลักการ ซึŜงมีเปŠาหมายทีŜสร้างสมดุลและปรับระบบบร ŭหารจัดการภายในภาครฐัให้เกิด
ประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า และผลสัมฤทธิŧต่อภารกิจภาครฐั เพืŜอให้องค์กรมีบทบาทและสามารถสรา้งบุคลากร พช.  
เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชิดชุมชน ส่งเสร ŭมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ ว ŭธีคิด และความประพฤติปฏิบัติทีŜสะท้อน 
การมีคุณธรรมจร ŭยธรรมและค่านิยมทีŜดี ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลในการขับเคลืŜอนการดําเนินงาน
องค์กร โดยยึดมัŜนในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ŭถีวัฒนธรรมไทย ตามคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง ว ŭนัย สุจร ŭต จติอาสา กตัญ�ู”  

                                                                   

การขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม “พอเพียง” 

1. การดําเนินกิจกรรม 
 1) ขับเคลืŜอนการน้อมนําแนวพระราชดําร ŭของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ů สู่การปฏิบัติอยา่งเปŪนรูปธรรม ผ่านกิจกรรมปลูกผักสวนครวัเพืŜอสรา้งความมัŜนคงทางอาหาร 

 2) งานมหกรรมการออม 52 ปů ทุนชุมชนขับเคลืŜอนเศรษฐกิจฐานราก เสร ŭมพลักงกลุ่มออมทรพัย์สู่ชุมชน
เข้มแข็ง 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) เปŪนการใชพ้ลังผู้นําองค์กรในการสรา้งความมัŜนคงทางอาหาร สู่ชุมชนเข้มแข็ง เปŪนมิตรกับสิŜงแวดล้อม  
โดยสืบสาน รักษา และต่อยอดการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง  2 เง ųŜอนไข  
โดยท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เปŭดบ้านพัก นํารอ่งปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร 
“ผู้นําทําก่อน” น้อมนําแนวพระราชดําร ŭของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ů สู่การปฏิบัติอย่างเปŪนรูปธรรม ผ่านกิจกรรมปลูกผักสวนครวัเพืŜอสรา้งความมัŜนคงทางอาหาร 
กลุ่ม องค์กร เคร ųอข่าย หน่วยงานภาครฐั สู่การปฏิบัติอย่างเปŪนรูปธรรม กิจกรรม “ครวัเร ųอนทําตาม” ส่งเสร ŭม
ครวัเร ųอนปลูกพืชผักสวนครวั ตามแนวทาง “ปลูกทุกอย่างทีŜกิน กินทุกอย่างทีŜปลูก” ขับเคลืŜอนการดําเนินงาน 
เพืŜอต่อยอดและขยายผล “ความต่อเนืŜอง คือพลังสู่ความยัŜงยืน” ภายใต้กรอบแนวคิดการเปลีŜยนแปลงให้เกิดสิŜงทีŜ
ดีขึşน “ปรบัเปลีŜยนดี ชวี ůมีสุข” (Change for 5G Plus)  มุ่งเน้นการเปลีŜยนแปลงทีŜเร ŭŜมจากครวัเร ųอน สู่ชุมชน และ
ขยายผลเปŪนต้นแบบการพึŜงพาตนเองอย่างยัŜงยืน  
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 2) บูรณาการความรว่มมือกับภาคีเคร ųอข่าย ดําเนินโครงการมหกรรมการออม 52 ปů ทุนชุมชนขับเคลืŜอน
เศรษฐกิจฐานราก (ระดับจงัหวัด) พรอ้มด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พัฒนาการอําเภอ เจา้หน้าทีŜพัฒนาชุมชน และ
คณะกรรมการและสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิตเข้ารว่มกิจกรรม จาํนวน 150 คน กิจกรรมดังกล่าวจดัขึşน
เนืŜองในโอกาสครบรอบ 52 ปů ของการก่อตัşง กลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิต ซึŜงกรมการพัฒนาชุมชนได้เร ŭŜมส่งเสร ŭม
การจัดตัşงครัşงแรกเมืŜอวันทีŜ 6 มีนาคม 2517 และกําหนดให้วันทีŜ 6 มีนาคมของทุกปůเปŪนวันคล้ายวันก่อตัşง 
กลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิต รวมทัşงกําหนดชว่งวันทีŜ 6–8 มีนาคม เปŪนสัปดาห์รณรงค์การประหยัดและการออม 
เพืŜอส่งเสร ŭมให้ประชาชนมีว ŭนัยทางการเง ŭน สรา้งภูมิคุ้มกันให้ครอบครวัและชุมชน ผ่านการบร ŭหารจดัการทุนชุมชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ซืŜอสัตย์ เสียสละ รบัผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ และไว้วางใจ 
อันเปŪนพืşนฐานสําคัญของการพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรบักิจกรรมภายในงาน
ประกอบด้วย การจดันิทรรศการความสําเรจ็ของกลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิตจากทัşง 11 อําเภอ การให้คําปร űกษา
ด้านบัญชคีรวัเร ųอนและการออมโดยสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์จงัหวัดฉะเชงิเทรา และธนาคารเพืŜอการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร สาขาฉะเชงิเทรา การสาธติอาชพีรอ้ยหินสีจากเคร ųอข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินจงัหวัด
ฉะเชงิเทรา การอ่านสารอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเนืŜองในโอกาสครบรอบ 52 ปů การมอบประกาศเกียรติคณุแก่
กลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิตดีเด่น จาํนวน 11 กลุ่ม และสมาชกิดีเด่น จาํนวน 11 ราย รวมถึงเวทีเสวนาในหัวข้อ 
“ก้าวต่อไปกลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิตในการขับเคลืŜอนทุนชุมชนหนุนเสร ŭมเศรษฐกิจฐานราก” 

3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บร ŭหารหน่วยงานและ 7 ภาคีเคร ųอข่าย ให้ความสําคัญและความรว่มมือสามารถขับเคลืŜอนองค์กร
คุณธรรมด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกิจกรรมทีŜ ไ ด้ดําเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรมดังกล่าว 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพืşนทีŜ และสามารถต่อยอดการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 
เง ųŜอนไข ส่งเสร ŭมและเผยแพร่แนวคิด การดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ฯ สร้างความตระหนักให้ประชาชน 
เห็นความสําคัญของการออม มีว ŭนัยทางการเง ŭน สามารถขยายผลและต่อยอดการออมภาคครวัเร ųอนให้มีสมาชกิ
ออมเง ŭนเพิŜมขึşน 
 

4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน  
 ส่งเสร ŭมให้ทัşง 7 ภาคีเคร ųอข่าย ขยายผลด้านพอเพียงในการดําเนินชวี ŭต เชน่ ปลูกผักสวนครวั 30 ชนิด     
ทีŜบ้าน ต่อยอดการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง ųŜอนไขและแนวพระราชดําร ŭของสมเด็จ
พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ů สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพืŜอ
สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร โดยมุ่งส่งเสร ŭมและเผยแพรแ่นวคิด การดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ฯ สรา้งความ
ตระหนักให้ประชาชนเห็นความสําคัญของการออม มีว ŭนัยทางการเง ŭน สามารถขยายผลและต่อยอดการออมภาค
ครวัเร ųอนให้มีสมาชกิออมเง ŭนเพิŜมขึşน   
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ภาพกิจกรรม 
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การขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม “ว ŭนัย” 

1. กิจกรรมทีŜดําเนินการ 
 1) กิจกรรมจดัทําสืŜอรณรงค์ การสรา้งว ŭนัยต่อองค์กร โดยสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามว ŭนัย
ข้าราชการ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับข้อกําหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ 

2.) การเสร ŭมสรา้งและพัฒนาให้บุคลากรสังกัดทุกระดับมีว ŭนัยในตนเอง และปŠองกันมใิห้กระทําผิดว ŭนัย 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) ประชุมผู้บร ŭหารพัฒนาการอําเภอ นักว ŭชาการพัฒนาชุมชน เจา้หน้าทีŜ เพืŜอสรา้งการรบัรูร้ะเบียบแบบ
แผนแนวทางปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 2) ให้บุคลากรมีส่วนรว่มทุกคนรว่มลงชืŜอประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกัน      
ในการขับเคลืŜอน องค์กรคุณธรรม โดยยึดมันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ว ŭถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง ว ŭนัย สุจร ŭตจิตอาสา กตัญ�ู) จากปŚญหาทีŜอยากแก้        
ความดีทีŜอยากทํา โดยมีบคุลากรมีส่วนรว่ม 
3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บร ŭหารหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดตระหนักให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ
ว ŭนัยของทางราชการอย่างเครง่ครดั  
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 

เน้นยŶา ในการสรา้งการรบัรูแ้ละส่งเสร ŭมให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของทาง
ราชการในการเปŪนแบบอย่างทีŜดีแก่ประชาชนทุกครัşงทีŜมีการจดักิจกรรมและประชุมฯ  
ภาพกิจกรรม 
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การขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม “สุจร ŭต” 

1. กิจกรรมทีŜดําเนินการ 
           1) การจดักิจกรรมในการต่อต้านการทุจร ŭตและแสดงออกเชงิญลักษณ์ 
           2) การเชดิชูเกียรติบคุคลผู้มีความซืŜอสัตย์สุจร ŭต เห็นเปŪนทีŜประจกัษ์ 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) สรา้งการรบัรูใ้นการต่อต้านการทุจร ŭตและแสดงออกเชงิสัญลักษณ์ในการประชุมต่าง ๆ เพืŜอเปŪนการ
แสดงเจตนารมณ์การดําเนินงานรว่มกับประชาชนและภาคีเคร ųอข่ายในพืşน ด้วยความซืŜอสัตย์สุจร ŭต โปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้ 
 2) มีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชดิชูเกียรติหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบระดับอําเภอ ขับเคลืŜอนคุณธรรม
เปŠาหมาย 5 ประการ “พอเพียง ว ŭนัย สุจร ŭต จติอาสา กตัญ�ู” ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
            3) มีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัด ขับเคลืŜอนคุณธรรม
เปŠาหมาย 5 ประการ “พอเพียง ว ŭนัย สุจร ŭต จติอาสา กตัญ�ู” ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนีş 
                3 .1 ด้านพอเพียง ไ ด้แก่  นางอาภร โพธิŧ เจร ŭญ ตําแหน่ง ผู้ อํ านวยการกลุ่มงานส่งเสร ŭม 
การพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
     3 .2  ด้านว ŭนัย  จํานวน 2 ราย  ไ ด้แ ก่  นางสาว ŭตร ů  ประ ดิษแจ้ง  ตํ าแหน่ง ผู้ อํ านวยการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร ŭหารงานพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
และนายสมศักดิŧ  จิตรว ŭไลย ตําแหน่ง พัฒนาการอําเภอบางนŶาเปร ůşยว สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางนŶาเปร ůşยว  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
     3.3 ด้านสุจร ŭต ได้แก่ นายสมศักดิŧ  จิตรว ŭไลย ตําแหน่ง พัฒนาการอําเภอบางนŶาเปร ůşยว สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอบางนŶาเปร ůşยว จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
      3.4 ด้านจิตอาสา ได้แก่ นางสาวจิรชัยา  พันแตง ตําแหน่ง นักว ŭชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ กลุ่มงาน
สารสนเทศการพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
      3.5 ด้านกตัญ�ู ได้แก่ นางสาวสวณีย์  มีเจร ŭญ ตําแหน่ง นักว ŭชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอเมืองฉะเชงิเทรา จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

 

3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บร ŭหารหน่วยงานและบุคลากรตระหนักในการต่อต้านทุจร ŭตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เปŪนบุคลากรทีŜซืŜอสัตย์สุจร ŭตเห็นเปŪนทีŜประจักษ์ และบุคลากรให้ความรว่มมือเข้ารว่มกิจกรรมคัดเลือกบุคคล
คณุธรรมต้นแบบระดับอําเภอ และระดับจงัหวัด ครบ 100% 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 
 ส่งเสร ŭมการแสดงออกการต่อต้านทุจร ŭตและการคอรัปชัŜนทุกโครงการและทุกทีŜการประชุม  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การสนับสนุนและส่งเสร ŭมกิจกรรมในการปลูกฝŚงค่านิยมคุณธรรม จร ŭยธรรม ต้านทุจร ŭต 
ให้กับคนในองค์กร และชาติ โดยเฉพาะเยาวชนให้เปŪนคนดี มีความซืŜอสัตย์สุจร ŭต และมีความจงรกัภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย์  ส่งเสร ŭมการว ŭจัยและการพัฒนาบุคลากรด้านการปŠองกัน 
และปราบปรามการทุจร ŭต ให้มีความรูค้วามเข้าใจในด้านการปŠองกันและปราบปรามการทุจร ŭต และมีคุณธรรม 
จร ŭยธรรม ให้การสนับสนุนและส่งเสร ŭมกิจกรรมในการปŠองกันและปราบปรามการทุจร ŭต และเผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารดําเนินงานการขับเคลืŜอนองค์กรคณุธรรมทัşงชอ่งทางออนไลน์และออฟไลน์เปŪนประจาํทุกเดือน 
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การขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม “จติอาสา” 

1. กิจกรรมทีŜดําเนินการ 
 1) กิจกรรมจติอาสาบร ŭจาคโลหิต มอบทุนสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมชว่ยเหลือครวัเร ųอน
ยากจน/เด็กด้อยโอกาส  
 2) กิจกรรม พช.ฉะเชงิเทรา จติอาสา และเข้ารว่มโครงการปฏิบัติว ŭทิสาสมาธ ิ๔๙ ล้านนาที”  
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) รว่มกิจกรรมจติอาสาบร ŭจาคโลหิตโดยเสียสละ แบ่งปŚน และไม่หวังสิŜงตอบแทน 
            2) รว่มกิจกรรมจิตอาสา เพืŜอน้อมเกล้าฯ ถวายเปŪนพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชนีิ เนืŜองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็  
 บุคลากรตระหนักในดําเนินงานด้านจติอาสา มีความเสียสละ และไม่หวังสิŜงตอบแทนและพรอ้มเต็มกําลงั
ความสามารถเพืŜอประโยชน์สูงสุดของพีŜน้องประชาชน 
 เพืŜอสาธารณประโยชน์ในการทํากิจกรรมหร ųอสิŜงทีŜเปŪนประโยชน์แก่ผู้อืŜนโดยไม่หวังผลตอบแทน           
และมีความสุขทีŜได้ชว่ยเหลือผู้อืŜน 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน  
 ส่งเสร ŭมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา เพืŜอส่งเสร ŭมให้บุคลากรในสังกัดเสียสละ โดยไม่หวัง
สิŜงตอบแทน แต่เพืŜอให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
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การขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม “กตัญ�ู” 

1. กิจกรรมทีŜดําเนินการ 
           1) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทีŜดีงามของแต่ละท้องถิŜน สวมผ้าไทยไปวัดกราบนมัสการ 
ขอพรเนืŜองในวันสงกรานต์ ประจาํปů 2569 
           2) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทีŜดีงามของแต่ละท้องถิŜน “รดนŶาขอพร สืบสานประเพณีไทย”  
และอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามกับการทําขนมไทย (ขนมชัşน) 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 บุคลากรในสังกัดทุกคนรว่ม รดนŶาขอพร สืบสานประเพณีไทย”อย่างพรอ้มเพียงกัน และเปŪนการปลูกฝŚŜ ง
คุณธรรมจร ŭยธรรมทีŜดีและสนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงความรัก ความกตัญ�ูกตเวทีต่อผู้อาวุโส เพืŜอสรา้ง
ความสัมพันธที์Ŝดีของบุคลากรในสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา เพืŜอส่งเสร ŭมวัฒนธรรมองค์การในการสรา้ง
ความรัก ความสามัคคี ความเอืşออาทรกัน และเพืŜอส่งเสร ŭมให้มีการอนุรักษ์ภูมิปŚญญาการทําขนมไทย 
และสืบสานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่สืบต่อไป 
3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็  
 มติคณะรฐัมนตร ů (ครม.) เมืŜอวันทีŜ 9 มิถุนายน 2563 เห็นชอบมาตรการส่งเสร ŭมและสนับสนุนการใชแ้ละ
สวมใส่ผ้าไทย โดยการรณรงค์เชญิชวนคนไทยสวมใส่ผ้าไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วัน ตามทีŜกระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนส่งเสร ŭมให้ข้าราชการ ประชาชน แต่งกายด้วยผ้าไทยตามความเหมาะสมของท้องถิŜน 
“เพิŜมขึşน” หร ųอ “อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วัน” สนับสนุนและเผยแพรภู่มิปŚญญาผ้าพืşนถิŜนไทยให้ดํารงคงอยู่ปรากฏ
เปŪนความภาคภูมิใจของคนไทย พรอ้มปลุกเศรษฐกิจชุมชน อีกทัşงเปŪนการสืบสานพระราชปณิธานของ “สมเด็จ
พระนางเจ้าสิร ŭกิติŧพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปůหลวง” ทีŜทรงมีพระมหากรุณาธคุิณ ต่อการอนุรกัษ์
และสืบสานภูมิปŚญญาของคนไทย 
  ผู้บร ŭหารองค์กรมีนโยบายในการปลูกฝŚŜ งคุณธรรมและจร ŭยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด ในการรว่มกิจกรรม
ทําบุญ และส่งเสร ŭมการทําความดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา อันหมายถึงการทํากิจใด ๆ ทีŜเปŪนการชาํระ
หร ųอล้างจติใจให้บร ŭสุทธิŧ ผ่องใส หมดจดจากมลทินเคร ųŜองเศรา้หมอง อันได้แก่ โลภะ โทสะและโมหะ เพืŜอให้ได้
ความสุขกายสบายใจ 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 

 4.1) ส่งเสร ŭมกลุ่มอาชีพภายในหมู่บ้าน/ชุมชนในการเร ůยนรู้ว ŭธีการทําผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ 
แก่กลุ่มอาชีพและนักเร ůยน/นักศึกษาในชุมชน และการส่งเสร ŭมการสวมใส่ผ้าไทยประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา 
และผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติซึŜงทําให้ก่อเกิดรายได้สู่ชุมชนเศรษฐกิจฐานรากอย่างยัŜงยืน 

4.2) ส่งเสร ŭมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนาเปŪนประจาํ 
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2. ผลลัพธก์ารขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรม สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัฉะเชงิเทรา      
1) สรา้งการรบัรูแ้นวทางการขับเคลืŜอนองค์กรคุณธรรมแก่บุคลากรในสังกัด และบุคลากรในสังกัด

รบัทราบแนวทางการขับเคลืŜอนองค์กรคณุธรรม รอ้ยละ 100 
2) บุคลากรในสังกัดตอบแบบสํารวจปŚญหาทีŜอยากแก้ และความดีทีŜอยากทําผ่านระบบออนไลน์  

และประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลืŜอนองค์กรคณุธรรม รอ้ยละ 100 
3) บุคลากรในสังกัดรว่มกันกําหนดแผนการขับเคลืŜอนองค์กรคณุธรรมและมผีลสําเรจ็การดําเนินงานตาม

แผนการขบัเคลืŜอนองค์กรคณุธรรม ประจาํปů 2569 จาํนวน 10 กิจกรรม คิดเปŪนรอ้ยละ 100 
   4) ประชาสัมพันธ์การขับเคลืŜอนงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ ไลน์ Line GCC  เฟซบุ๊ก และบอรด์ประชาสัมพันธ ์
ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา    
    5) ข้าราชการในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมและวันสําคัญ เพืŜอน้อมราํลึก ได้แก่ กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน 
    6) ส่งเสร ŭมค่านิยมและจิตสํานึกทีŜดีให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานโดยยึดมัŜนตามหลักคุณธรรมและ
จร ŭยธรรม เปŪนบุคลากร พช. เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชดิชุมชน 
     7) ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบระดับจงัหวัด และหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
ระดับอําเภอ ขับเคลืŜอนคุณธรรมเปŠาหมาย 5 ประการ ด้านพอเพียง ด้านว ŭนัย ด้านสุจร ŭต ด้านจิตอาสา และ 
ด้านกตัญ�ู ประจาํปů 2569 จากสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา กรมการพัฒนาชุมชน   

8) หน่วยงานมีบรรยากาศหร ųอสภาพแวดล้อมขององค์กรเปลีŜยนแปลงไปในทางทีŜดีขึşน เอืşอต่อการส่งเสร ŭม
คณุธรรม และบคุลากรในองค์กรมีพฤติกรรมทีŜเปลีŜยนแปลงไปในทางทีŜดีขึşนจากผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผน 

 

3. ปŚจจยัแห่งความสําเรจ็ 
     1) ผู้บร ŭหารทุกระดับให้ความสําคัญ กํากับติดตาม สนับสนุนขับเคลืŜอนการองค์กรคุณธรรมและ 
เห็นประโยชน์ในการทํางาน รวมถึงเปŪนแบบอย่างทีŜดีแก่ข้าราชการในสังกัด 
     2) สรา้งเสร ŭมภาพลักษณ์ทีŜดีของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
ผลสัมฤทธิŧต่อภารกิจภาครฐั 
   3) เกิดความสัมพันธที์Ŝดีต่อองค์กร รวมถึงผู้บร ŭหารและบุคลากรด้วยกันเอง 

4. แนวทางการพัฒนา 
     ส่งเสร ŭมด้านคุณธรรมจร ŭยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนืŜอง และเสร ŭมสรา้งความรว่มมือกับ  
7 ภาคีเคร ųอข่าย ในการขับเคลืŜอนคุณธรรมจร ŭยธรรมเพืŜอหนุนเสร ŭมภาพลักษณ์ทีŜดีในการทํางานรว่มกับประชาชน
และมีอุดมการณ์ในการทํางาน เปŪนบุคลากร พช. เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชดิชุมชน มีความสุขในการทํางาน  
 

 


